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"Me olemme voimakkaampia kun
kuuntelemme, ja viisaampia kun
jaamme”

—Rania Al-Abdullah
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Johtamisen nakokulma

-Esimiesten vastuulla varmistaa, etta tieto kulkee
organisaatioiden valilla.

-Esimiesten tulee olla helposti ”saavutettavissa”.
-Tyontekijan pitaisi pystya suorittamaan héanelle
annettu tehtava.

-Tyontekijda tulisi kannustaa toimimaan halutulla
tavalla.

-Tyontekijalle tulisi antaa valtaa ja vastuuta.

10.12.2020

-Esimiesten tulee kantaa vastuu oikeanlaisesta
organisaatiokulttuurista
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Tyontekijan nakokulma

Peruslahtdkohta; Pyritdan asettumaan
tyotoverin/asiakkaan asemaan ja eri tavalla.

Kysy, kysy ja kysy, jos et tied4, ja toimi tiedon
pohjalta.
Rohkeus hakea aktiivisesti ratkaisuja.
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